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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§l 

Stowarzyszenie Taneczne „PRO”" zwane w dalszej części niniejszego Statutu 
"Stowarzyszeniem" zrzesza osoby prowadzące działalność w zakresie upowszechniania wiedzy 
o tańcu i zdobywania praktycznych umiejętności wykonywania i popularyzowania 
róŜnorodnych form tanecznych.  

§2 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawa o Stowarzyszeniach  
(Dz. U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.  

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

§3 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

§4  

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Łódź.  

3. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie moŜe prowadzić równieŜ 
działa1ność poza granicami kraju.  

§5  

1. Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych, zagranicznych i międzynarodowych 
organizacji o podobnych celach działania.  

2. Stowarzyszenie moŜe pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.  

§ 6 

Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy członków. Jednak Stowarzyszenie 
moŜe zatrudniać pracowników etatowych do prowadzenia swych spraw.  

§7  

Stowarzyszenie ma prawo uŜywać odznak i pieczątek, w tym pieczęci okrągłej z napisem 
wskazującym jego nazwę i siedzibę.  
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ROZDZIAŁ II 

CELE I FORMY DZIAŁANIA  

§8  

Celem działania Stowarzyszenia jest:  

1. Stworzenie platformy wspólnej dla środowisk choreografów i tancerzy zajmujących się 
tańcem zawodowo lub amatorsko oraz nawiązywanie współpracy ze środowiskami  
i instytucjami o podobnych celach.  

2. Promocja artystów i ich twórczości (zwłaszcza nowych dziedzin tańca oraz jej 
alternatywnych form).  

3. Upowszechnianie modelu aktywnego stylu Ŝycia i czynnego wypoczynku, postawy 
otwartości i tolerancji społecznej oraz idei aktywności twórczej i społecznej.  

4. Propagowanie tańca jako sposobu rozwoju własnej osobowości.  

5. Rozbudzanie zainteresowania tańcem oraz prowadzenie działalności edukacyjnej dla dzieci, 
młodzieŜy i dorosłych.  

6. Poszerzanie wiedzy na temat choreoterapii oraz wykorzystywanie tych doświadczeń w pracy 
terapeutycznej. 

7. Wspieranie róŜnorodnych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych członków 
Stowarzyszenia. 

§ 9  

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1. Organizację obozów, warsztatów twórczej ekspresji, plenerów artystycznych, seminariów  
i cyklicznych zajęć rekreacyjno-szkoleniowych prowadzonych przez doświadczonych tancerzy, 
choreografów i znawców przedmiotu;  

2. Organizację imprez kulturalno-artystycznych i artystyczno-rozrywkowych,  
a w szczególności: koncertów, przeglądów, festiwali i innych imprez z udziałem wykonawców 
krajowych i zagranicznych, słuŜących popularyzacji tańca i wymianie doświadczeń;  

3. Organizację prelekcji, pokazów slajdów i filmów, wieczorów autorskich i spotkań ze znanymi 
artystami; 

4. Podejmowanie działań promujących tancerzy i choreografów (zwłaszcza członków 
Stowarzyszenia), takich jak organizacja pokazów i przeglądów tanecznych oraz organizacja ich 
wieczorów autorskich; 

5. Wydawanie biuletynu i literatury przedstawiającej i popularyzującej taniec, jego historię  
i rozwój; 

6. Zorganizowanie i prowadzenie archiwum gromadzącego wszelkie materiały dotyczące 
środowiska tanecznego; 

7. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów i wykładów dla szkół, uczelni, 
ośrodków kultury oraz innych organizacji i instytucji zainteresowanych realizacją zadań 
zgodnych z celami wymienionymi w § 8; 

8. Realizację własnych, autorskich projektów zgodnych z celami wymienionymi w § 8; 
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9. Organizację zlotów i spotkań środowiskowych słuŜących integracji osób interesujących się 
tańcem (w szczególności członków Stowarzyszenia); 

10. Współpracę z instytucjami i organizacjami o podobnych załoŜeniach programowych  
w kraju i za granicą; 

11. Przyznawanie nagród i wyróŜnień dla osób i instytucji zasłuŜonych w swej działalności dla 
realizacji celów Stowarzyszenia; 

12. Przyznawanie nagród i upominków dla uczestników imprez (festiwali, przeglądów, 
koncertów itp.) organizowanych przez Stowarzyszenie; 

13. Wspieranie projektów grup nieformalnych i osób prywatnych, których cele są zgodne  
z celami wymienionymi w § 8; 

14. UmoŜliwianie osobom zainteresowanym terapią tańcem zapoznanie się z najnowszymi 
tendencjami wykorzystania tej wiedzy w szeroko rozumianym procesie terapeutycznym. 

 § 10 

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celów moŜe powołać inne organizacje  
w granicach prawem dopuszczonych, których cele będą zbieŜne z celami wymienionymi w § 8. 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA I OBOWIĄZKI  

§11  

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

� zwyczajnych,  

� wspierających,  

� honorowych.  

§12  

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być kaŜda osoba fizyczna powyŜej  
16 roku Ŝycia (z zachowaniem przepisów ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. - Prawo  
o stowarzyszeniach), która złoŜy wypełnioną deklarację członkowską i zostanie przyjęta na 
członka uchwałą Zarządu Stowarzyszenia, z zastrzeŜeniem ust.2.  

2. Członkowie - załoŜyciele Stowarzyszenia stają się członkami z momentem podpisania 
Deklaracji członkowskiej.  

3. Na zasadach określonych przepisami i niniejszym Statutem członkami mogą zostać 
cudzoziemcy niemający zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

4. Do chwili wyboru Zarządu Stowarzyszenia jego kompetencje określone w ust. 1 realizuje 
Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

§ 13  

Członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest do:  

1. działalności na rzecz realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

2. przestrzegania przepisów prawa, postanowień Statutu Stowarzyszenia, regulaminów  
i uchwał władz Stowarzyszenia, 
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3. brania czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 

4. dbania o dobre imię Stowarzyszenia,  

5. dbania o mienie Stowarzyszenia,  

6. regularnego opłacania składek członkowskich i innych świadczeń obowiązujących  
w Stowarzyszeniu.  

§ 14  

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brać udział w Ŝyciu Stowarzyszenia,  
w szczególności:  

1. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia (za wyjątkiem członków 
niepełnoletnich, którzy posiadają tylko bierne prawo wyborcze),  

2. uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia,  

3. zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia,  

4. uczestniczyć w akcjach i imprezach Stowarzyszenia,  

5. korzystać z pomocy Stowarzyszenia.  

§15  

1. Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana 
merytoryczną działalnością Stowarzyszenia oraz akceptująca jego cele, która zadeklaruje pomoc 
rzeczową lub finansową na rzecz Stowarzyszenia oraz zostanie przyjęta przez Zarząd 
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.  

2. członek wspierający - osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego stałego 
przedstawiciela.  

3. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, 
zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulany dotyczące podejmowanych przez 
Stowarzyszenie zadań.  

4. Członek wspierający zobowiązany jest do przestrzegania ustaleń zawartych  
w podpisanej deklaracji.  

§16  

1. Członkiem honorowym moŜe być osoba fizyczna szczególnie zasłuŜona  
w urzeczywistnianiu celów Stowarzyszenia.  

2. Godność członka honorowego nadaje oraz pozbawia Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.  

3. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moŜe jednak 
uczestniczyć we wszystkich Władzach Stowarzyszenia z głosem doradczym, poza tym posiada 
wszystkie prawa członka zwyczajnego. 

4. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich.  

§17  

Członkostwo Stowarzyszenia wygasa wskutek:  

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleŜności do Stowarzyszenia, złoŜonej w formie pisemnej  
na ręce Zarządu Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowiązań 
odnośnie Stowarzyszenia; 
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2. Wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia z powodu:  

a) działalności sprzecznej ze Statutem oraz uchwałami władz Stowarzyszenia,  

b) nieusprawiedliwionego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia,  

c) zalegania z opłatą składki członkowskiej przez okres 1 roku, 

d) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sądu; 

3. Śmierci członka; 

4. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną.  

§18  

Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawach członkowskich (nieprzyjęcie, wykluczenie) 
zainteresowanym przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia  
w terminie 30 dni od daty doręczenia odpisu uchwały. Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia rozpatruje odwołanie w czasie najbliŜszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania 
Członków Stowarzyszenia jest ostateczna.  

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA  

§19  

Władzami Stowarzyszenia są:  

� Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

� Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem, 

� Komisja Rewizyjna.  

§20  

Kadencja władz trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym przy obecności 
przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania, z zastrzeŜeniem § 25 Statutu.  

§2l  

W przypadku ustąpienia w czasie kadencji członków władz Stowarzyszenia, władzom tym 
przysługuje prawo kooptacji, pod warunkiem, Ŝe liczba członków dokooptowanych nie 
przekracza 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.  

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA 

§ 22  

Walne Zebranie Członków jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia.  

§23  

Walne Zebranie członków moŜe być: 

1. zwyczajne, 

2. nadzwyczajne. 
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§ 24 

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz do roku jako sprawozdawcze i co cztery lata 
jako sprawozdawczo- wyborcze, nie p6iniej niŜ do 30 maja kaŜdego roku. 

2. W trybie określonym dalszymi postanowieniami prawo zwołania Walnego Zebrania 
przysługuje Komisji Rewizyjnej.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:  

a) z własnej inicjatywy,  

b) na Ŝądanie Komisji Rewizyjnej,  

c) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.  

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane w terminie 30 dni od daty zgłoszenia 
wniosku lub Ŝądania i obradować wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane.  

5. O terminie, miejscu oraz proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania, organizator 
musi zawiadomić jego uczestników, co najmniej 14-dni przed jego rozpoczęciem. 

6. Uchwały podejmowane przez Walne Zebranie, zapadaj ą w głosowaniu jawnym, przy 
obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków z zastrzeŜeniem §25 Statutu. 

7. W przypadku równego rozłoŜenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 
Przewodniczącego Walnego Zebrania.  

§ 25  

W przypadku braku quorum organizator zwołuje Walne Zebranie w drugim terminie,  
nie później niŜ 14 dni po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwały zapadają zwykłą 
większością głosów, bez względu na ilość obecnych członków, chyba, Ŝe Statut przewiduje 
szczególne surowsze warunki podejmowania uchwał. 

§26  

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania wybierany kaŜdorazowo  
w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów uczestników Zebrania. 
Przewodniczący nie moŜe wchodzić w skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.  

§ 27  

Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy:  

1. Ustalanie kierunków i programu działalności Stowarzyszenia; 

2. Uchwalanie Statutu i jego zmian; 

3. Zatwierdzanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

4. Wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w tym Prezesa Zarządu; 

5. Zatwierdzanie uchwał o przystąpieniu lub wystąpieniu Stowarzyszenia z innych 
organizacji; 

6. Rozpatrywanie i zatwierdzanie projektów budŜetu oraz preliminarza wydatków rocznych; 

7. Ocena działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

8. Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi; 

9. Ustalanie wysokości składek członkowskich; 
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10. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

11. Nadawanie oraz pozbawianie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia na wniosek 
Zarządu; 

12. Podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeŜonych do kompetencji innych władz; 

13. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.  

ZARZĄD STOWARZYSZENIA 

§28  

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 5 osób.  

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Vice Prezesa i Skarbnika,  
a takŜe moŜe wybrać Sekretarza.  

3. Członek Zarządu traci swój mandat w przypadku:  

a) Ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

b) Zrzeczenia się funkcji; 

c) Odwołania z funkcji przez Zarząd z powodu systematycznego uchylania się od pracy.  

§29  

1. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 
obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. Na podstawie uchwały 
pełnego składu, Zarząd moŜe podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. W sytuacji równego 
rozłoŜenia głosów decyduje głos Prezesa.  

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niŜ raz na kwartał.  

3. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa, a takŜe przez 1/2 członków Zarządu. 
Prawo Ŝądania zwołania posiedzenia posiada Komisja Rewizyjna.  

4. Zarząd działa na podstawie własnego uchwalonego regulaminu.  

§ 30  

Do kompetencji Zarządu naleŜy:  

1. Zwoływanie Walnego Zebrania; 

2. Realizacja uchwał Walnego Zebrania oraz kierowanie całokształtem działalności 
Stowarzyszenia; 

3. Ustalanie programów okresowych, planów działalności programowej oraz finansowej 
Stowarzyszenia (w tym sporządzania projektów budŜetu oraz preliminarza wydatków 
rocznych); 

4. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 

5. Podejmowania decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego 
Stowarzyszenia; 

6. Reprezentowanie i działanie w imieniu Stowarzyszenia, składanie oświadczeń woli, 
podejmowania decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań oraz udzielanie pełnomocnictw; 

7. Ustalanie regulaminu wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia; 
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8. Uchwalanie regulaminów działalności Stowarzyszenia, w zakresie niezastrzeŜonym dla 
Walnego Zebrania; 

9. Tworzenie oraz likwidowanie własnych oddziałów terenowych i jednostek organizacyjnych; 

10. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania oraz wykluczania członków zwyczajnych  
i wpierających; 

11. Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działah1ości 
Stowarzyszenia; 

12. Ustalanie terminów opłacania składek członkowskich, a w szczególnych wypadkach 
zwa1nianie z tych opłat; 

13. Podejmowanie uchwał o przystąpieniu do organizacji krajowych i międzynarodowych.  

§31  

1. Do realizacji swych zadań Zarząd moŜe powołać Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.  

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, który podlega akceptacji Zarządu.  

3. W skład Biura Zarządu nie mogą wchodzić członkowie Władz Stowarzyszenia. 

KOMISJA REWIZYJNA 

§ 32  

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad 
jego działa1nośdą.  

2. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej działalności nie podlega Zarządowi ani Ŝadnym innym 
organom Stowarzyszenia.  

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają spośród siebie 
Przewodniczącego Komisji.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być spokrewnieni ani skoligaceni z członkami 
Zarządu Stowarzyszenia, ani nie mogą pozostawać z nimi w stosunku podległości z tytułu 
zatrudnienia.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być w przeszłości skazani prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.  

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.  

7. Członek Komisji rewizyjnej traci swój mandat w przypadku:  

a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

b) zrzeczenia się funkcji.  

8. Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego uchwalonego regulaminu.  

§ 33 

Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 
głosów, przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków.  
Na podstawie uchwały pełnego składu, Komisja Rewizyjna moŜe podejmować uchwały  
w głosowaniu tajnym. W sytuacji równego rozłoŜenia głosów decyduje głos Przewodniczącego.  
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§ 34  

Do obowiązków i praw Komisji Rewizyjnej naleŜy:  

1. Obowiązek nadzoru nad organami, oddziałami oraz jednostkami organizacyjnymi 
Stowarzyszenia w zakresie ich działalności, powziętych uchwał, umów, regulaminów  
i innych aktów; 

2. Obowiązek kontrolowania, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia; 

3. Obowiązek występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 
kontroli i Ŝądanie wyjaśnień; 

4. Obowiązek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowę udzielenia 
absolutorium dla Zarządu; 

5. Obowiązek składania sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu; 

6. Prawo Ŝądania od członków, pracowników oraz władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli 
złoŜenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw; 

7. Prawo udziału członków Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym; 

8. Prawo Ŝądania zwołania posiedzenia Zarządu; 

9. Prawo Ŝądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie 
wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków; 

10. Prawo zwołania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarząd w terminie 
ustalonym Statutem.  

ROZDZIAŁ V  

ODDZIAŁY TERENOWE I JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

§35  

1. Zarząd Stowarzyszenia moŜe powołać uchwałą oddział terenowy Stowarzyszenia,  
na pisemny wniosek przynajmniej 5-cio osobowej grupy członków Stowarzyszenia. 

2. Nazwa, teren działania oraz siedziba odkreślone są przez Zarząd Stowarzyszenia, zgodnie  
z podziałem administracyjnym kraju. 

3. Walne Zebranie Członków oddziału wybiera spośród siebie 3-osobowy Zarząd oddziału. 

4. Zarząd oddziału wybiera spośród siebie Prezesa oddziału terenowego. 

5. Działalnością oddziału terenowego kieruje oraz reprezentuje oddział wobec osób trzecich 
Prezes oddziału terenowego. 

6. Zakres uprawnień Prezesa oraz regulamin działalności oddziału terenowego określa  
w uchwale Zarząd Stowarzyszenia.  

7. Oddział terenowy Stowarzyszenia moŜe uzyskiwać osobowość prawną. 

8. Kadencja władz oddziału terenowego wynosi 4 lata, a wybory odbywaj ą się przy okazji 
wyborów do władz Stowarzyszenia według zasad właściwych wyborom władz 
Stowarzyszenia.  

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi postanowieniami zastosowanie mają przez 
analogię zapisy Statutu Stowarzyszenia.  



 10 

ROZDZIAŁ VI  

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 36  

Źródłami powstania dochodu bądź majątku Stowarzyszenia są:  

1. Składki członkowskie oraz inne świadczenia obowiązujące w Stowarzyszeniu; 

2. Darowizny, zapisy i spadki; 

3. Środki pochodzące z ofiarności prywatnej oraz ze zbiórek publicznych; 

4. Wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia, dochody z majątku Stowarzyszenia, 
dochody z kapitału (odsetki, lokaty, akcje, obligacje); 

5. Dotacje, subwencje, granty, kontrakty, środki z funduszy publicznych, zlecenia usług.  

§37  

Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego działalności statutowej.  

§38  

1. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym majątkowych, zawierania 
umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch 
członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezes Zarządu. 

2. Do waŜności pism i dokumentów wychodzących na zewnątrz Stowarzyszenia wymagany 
jest jeden podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu lub innych osób upowaŜnionych przez 
Zarząd Stowarzyszenia - samodzielnie. 

ROZDZIAŁ VII  

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA  

§39  

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Członków wymaga 
kwalifikowanej  większości 2/3 głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania.  

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga 
kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania.  

3. Wniosek o zmianę Statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany 
podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie.  

4. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powołuje Komisję 
Likwidacyjna, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. Walne Zebranie określa, takŜe 
cel, na jaki ma być przekazany majątek Stowarzyszenia.  


