STATUT

Stowarzyszenia Tanecznego
,PRO”

Lodz, 24 czerwca 2005r



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

8§l
Stowarzyszenie Taneczne ,PRO”" zwane w dalszej czeéci niniejszego Statutu
"Stowarzyszeniem" zrzesza osoby prowadzace dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania wiedzy
o taricu i zdobywania praktycznych umiejetnosci wykonywania i popularyzowania
réznorodnych form tanecznych.

§2
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy Prawa o Stowarzyszeniach
(Dz. U. 21989 r. nr 20 poz. 104 z péZniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto £.odz.

3. Dla wtasciwego realizowania swoich celéow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ réwniez
dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania.

2. Stowarzyszenie moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.
§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy czlonkéw. Jednak Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéw etatowych do prowadzenia swych spraw.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywac odznak i pieczatek, w tym pieczeci okragtej z napisem
wskazujacym jego nazwe i siedzibe.



ROZDZIAL 1l

CELE I FORMY DZIAEANIA

§8
Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1. Stworzenie platformy wspdlnej dla srodowisk choreograféw i tancerzy zajmujacych sie
tanicem zawodowo lub amatorsko oraz nawigzywanie wspoétpracy ze srodowiskami
i instytucjami o podobnych celach.

2. Promocja artystow i ich twoérczosci (zwlaszcza nowych dziedzin tarica oraz jej
alternatywnych form).

3. Upowszechnianie modelu aktywnego stylu zycia i czynnego wypoczynku, postawy
otwartosci i tolerancji spotecznej oraz idei aktywnosci twoérczej i spolecznej.

4. Propagowanie tarica jako sposobu rozwoju wiasnej osobowosci.

5. Rozbudzanie zainteresowania tarficem oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla dzieci,
milodziezy i dorostych.

6. Poszerzanie wiedzy na temat choreoterapii oraz wykorzystywanie tych doswiadczen w pracy
terapeutycznej.

7. Wspieranie réznorodnych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych cztonkow
Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje obozéw, warsztatow tworczej ekspresji, pleneréw artystycznych, seminariéw
i cyklicznych zaje¢ rekreacyjno-szkoleniowych prowadzonych przez doswiadczonych tancerzy,
choreograféw i znawcoéw przedmiotu;

2. Organizacje imprez kulturalno-artystycznych i artystyczno-rozrywkowych,

a w szczeg6lnosci: koncertéw, przegladéw, festiwali i innych imprez z udzialem wykonawcow
krajowych i zagranicznych, stuzacych popularyzacji tarica i wymianie doswiadczen;

3. Organizacje prelekcji, pokazow slajdéw i filméw, wieczoréw autorskich i spotkani ze znanymi

artystami;

4. Podejmowanie dziatani promujacych tancerzy i choreograféw (zwtaszcza cztonkéw
Stowarzyszenia), takich jak organizacja pokazéw i przegladéw tanecznych oraz organizacja ich
wieczoréw autorskich;

5. Wydawanie biuletynu i literatury przedstawiajacej i popularyzujacej taniec, jego historie
irozwoj;
6. Zorganizowanie i prowadzenie archiwum gromadzacego wszelkie materialy dotyczace

srodowiska tanecznego;

7. Organizowanie i prowadzenie szkolen,, kurséw, warsztatow i wyktadow dla szkoét, uczelni,
osrodkéw kultury oraz innych organizacji i instytucji zainteresowanych realizacjg zadan
zgodnych z celami wymienionymi w § 8;

8. Realizacje wlasnych, autorskich projektéw zgodnych z celami wymienionymi w § 8;



9. Organizacje zlotow i spotkan srodowiskowych stuzacych integracji os6b interesujacych sie
tanicem (w szczeg6lnosci czlonkéw Stowarzyszenia);

10. Wspdtprace z instytucjami i organizacjami o podobnych zatozeniach programowych
w kraju i za granicg;

11. Przyznawanie nagréd i wyréznieni dla oséb i instytucji zastuzonych w swej dziatalnosci dla
realizacji celow Stowarzyszenia;

12. Przyznawanie nagréd i upominkéw dla uczestnikéw imprez (festiwali, przegladow,
koncertéw itp.) organizowanych przez Stowarzyszenie;

13. Wspieranie projektéw grup nieformalnych i oséb prywatnych, ktérych cele sg zgodne
z celami wymienionymi w § 8;

14. Umozliwianie osobom zainteresowanym terapiq taricem zapoznanie si¢ z najnowszymi
tendencjami wykorzystania tej wiedzy w szeroko rozumianym procesie terapeutycznym.

§10

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celéw moze powota¢ inne organizacje
w granicach prawem dopuszczonych, ktérych cele beda zbiezne z celami wymienionymi w § 8.

ROZDZIAL I

CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
» zwyczajnych,
» wspierajacych,
» honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna powyzej

16 roku zycia (z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. - Prawo

o stowarzyszeniach), ktéra ztozy wypetniong deklaracje czlonkowska i zostanie przyjeta na
czlonka uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust.2.

2. Czlonkowie - zalozyciele Stowarzyszenia stajq si¢ cztonkami z momentem podpisania
Deklaracji cztonkowskiej.

3. Na zasadach okres$lonych przepisami i niniejszym Statutem cztonkami moga zostaé
cudzoziemcy niemajacy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Do chwili wyboru Zarzadu Stowarzyszenia jego kompetencje okreslone w ust. 1 realizuje
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

§13
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
1. dziatalno$ci na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

2. przestrzegania przepisow prawa, postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw
i uchwal wladz Stowarzyszenia,



brania czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,
dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

dbania o mienie Stowarzyszenia,

AL

regularnego oplacania sktadek cztonkowskich i innych §wiadczerh obowiazujacych
w Stowarzyszeniu.
§14

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia,
w szczegolnosci:

1. wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia (za wyjatkiem cztonkow
niepelnoletnich, ktérzy posiadaja tylko bierne prawo wyborcze),

uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,
zglaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w akcjach i imprezach Stowarzyszenia,

Ok LN

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dzialalnoécig Stowarzyszenia oraz akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc
rzeczowa lub finansowq na rzecz Stowarzyszenia oraz zostanie przyjeta przez Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

2. cztonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego statego
przedstawiciela.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulany dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadar.

4. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych
w podpisanej deklaracji.

§16

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
w urzeczywistnianiu celoéw Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje oraz pozbawia Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
uczestniczy¢ we wszystkich Wladzach Stowarzyszenia z glosem doradczym, poza tym posiada
wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§17
Cztonkostwo Stowarzyszenia wygasa wskutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej w formie pisemnej
na rece Zarzadu Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowiazan
odnosnie Stowarzyszenia;



2. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:
a) dzialalnosci sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami wladz Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) zalegania z oplata skladki cztonkowskiej przez okres 1 roku,
d) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sadu;
3. Smierci cztonka;

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osoba prawna.

§18

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich (nieprzyjecie, wykluczenie)
zainteresowanym przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

w terminie 30 dni od daty doreczenia odpisu uchwaly. Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WELADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
» Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
» Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

» Komisja Rewizyjna.

§20

Kadencja wtadz trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu jawnym przy obecnosci
przynajmniej polowy uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem § 25 Statutu.

§21

W przypadku ustapienia w czasie kadencji cztonkéw wladz Stowarzyszenia, wladzom tym
przystuguje prawo kooptacji, pod warunkiem, ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie
przekracza 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA

§22

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

§23
Walne Zebranie cztonkéw moze by¢:
1. zwyczajne,

2. nadzwyczajne.



§24

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo- wyborcze, nie p6iniej niz do 30 maja kazdego roku.

2. W trybie okreslonym dalszymi postanowieniami prawo zwotania Walnego Zebrania
przystuguje Komisji Rewizyjne;j.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie 30 dni od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowac¢ wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

5. O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, organizator
musi zawiadomi¢ jego uczestnikéw, co najmniej 14-dni przed jego rozpoczeciem.

6. Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie, zapadaj 3 w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkéw z zastrzezeniem §25 Statutu.

7. W przypadku réwnego rozlozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§25

W przypadku braku quorum organizator zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie,

nie p6zniej niz 14 dni po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwaly zapadaja zwykla
wiekszoscia gtoséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw, chyba, ze Statut przewiduje
szczegoOlne surowsze warunki podejmowania uchwat.

§26

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscig gloséw uczestnikéw Zebrania.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 27
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Ustalanie kierunkéw i programu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. Uchwalanie Statutu i jego zmian;

3. Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4. Wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym Prezesa Zarzadu;

5. Zatwierdzanie uchwal o przystapieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizacji;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie projektéow budzetu oraz preliminarza wydatkéw rocznych;
Ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

X *® N o

Ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich;



10. Rozpatrywanie odwolar od uchwat Zarzadu;

11. Nadawanie oraz pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu;

12. Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz;

13. Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§28
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 osé6b.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Vice Prezesa i Skarbnika,
a takze moze wybrac Sekretarza.

3. Czlonek Zarzadu traci swo6j mandat w przypadku:
a) Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
b) Zrzeczenia si¢ funkcji;

c) Odwotania z funkcji przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania sie od pracy.

§29

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy og6lnej liczby uprawnionych cztonkéw. Na podstawie uchwaty
pelnego skladu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym. W sytuacji réwnego
roztozenia gloséw decyduje gtos Prezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa, a takze przez 1/2 czlonkéw Zarzadu.
Prawo zadania zwolania posiedzenia posiada Komisja Rewizyjna.

4. Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§ 30
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Zwoltywanie Walnego Zebrania;

2. Realizacja uchwat Walnego Zebrania oraz kierowanie caloksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3. Ustalanie programéw okresowych, planéw dziatalnoéci programowej oraz finansowej
Stowarzyszenia (w tym sporzadzania projektow budzetu oraz preliminarza wydatkéw
rocznych);

4. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5. Podejmowania decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia;

6. Reprezentowanie i dzialanie w imieniu Stowarzyszenia, skltadanie o$wiadczerr woli,
podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan oraz udzielanie pelnomocnictw;

7. Ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia;



8. Uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Stowarzyszenia, w zakresie niezastrzezonym dla
Walnego Zebrania;

9. Tworzenie oraz likwidowanie wlasnych oddziatéw terenowych i jednostek organizacyjnych;

10. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz wykluczania cztonkéw zwyczajnych
i wpierajacych;

11. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatahlosci
Stowarzyszenia;

12. Ustalanie terminéw oplacania skladek cztonkowskich, a w szczeg6lnych wypadkach
zwalnianie z tych oplat;

13. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych.

§31
1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

3. W sklad Biura Zarzadu nie moga wchodzi¢ cztonkowie Wladz Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJNA

§32

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnosda.

2. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi ani zadnym innym
organom Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkéw, ktérzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni ani skoligaceni z czlonkami
Zarzadu Stowarzyszenia, ani nie mogg pozostawac z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w przesztosci skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lnej.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
7. Cztonek Komisji rewizyjnej traci sw6j mandat w przypadku:
a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

b) zrzeczenia si¢ funkcji.

8. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§33

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig
glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw.

Na podstawie uchwaly petnego sktadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty

w glosowaniu tajnym. W sytuacji rownego rozlozenia gloséw decyduje glos Przewodniczacego.



§ 34
Do obowiazkéw i praw Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Obowiazek nadzoru nad organami, oddziatami oraz jednostkami organizacyjnymi

Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci, powzietych uchwal, uméw, regulaminéw
i innych aktow;

2. Obowiazek kontrolowania, co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. Obowiagzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli i Zadanie wyjasniery;

4. Obowiagzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu;

5. Obowiazek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

6. Prawo zadania od czlonkéw, pracownikéw oraz wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasniefi dotyczacych kontrolowanych spraw;

7. Prawo udzialu cztonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym;

8. Prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

9. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow;

10. Prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem.

ROZDZIAL V

ODDZIALY TERENOWE I JEDNOSTKI ORGANIZACY]JNE

§35

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ uchwala oddziat terenowy Stowarzyszenia,
na pisemny wniosek przynajmniej 5-cio osobowej grupy czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Nazwa, teren dzialania oraz siedziba odkres$lone sg przez Zarzad Stowarzyszenia, zgodnie
z podzialem administracyjnym kraju.

3. Walne Zebranie Czlonkéw oddziatu wybiera sposréd siebie 3-osobowy Zarzad oddziatu.
4. Zarzad oddzialu wybiera sposrdd siebie Prezesa oddzialu terenowego.

5. Dziatalnoscia oddziatu terenowego kieruje oraz reprezentuje oddziat wobec oséb trzecich
Prezes oddzialu terenowego.

6. Zakres uprawnien Prezesa oraz regulamin dziatalnosci oddziatu terenowego okresla
w uchwale Zarzad Stowarzyszenia.

7. Oddzial terenowy Stowarzyszenia moze uzyskiwac¢ osobowos¢ prawna.

8. Kadencja wladz oddzialu terenowego wynosi 4 lata, a wybory odbywaj a sie przy okazji
wyboréw do wladz Stowarzyszenia wedlug zasad wlasciwych wyborom wiadz
Stowarzyszenia.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi postanowieniami zastosowanie maja przez
analogie zapisy Statutu Stowarzyszenia.



ROZDZIAL VI

MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 36
Zrodlami powstania dochodu badz majatku Stowarzyszenia sa:
1. Sktadki cztonkowskie oraz inne $wiadczenia obowigzujace w Stowarzyszeniu;
2. Darowizny, zapisy i spadki;
3. Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz ze zbiérek publicznych;
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. Wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje, obligacje);

5. Dotacje, subwencje, granty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, zlecenia ustug.

§37

Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci statutowe;.

§38

1. Do skladania oswiadczent woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, zawierania
umoéw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch
czlonkoéw Zarzadu dzialajacych tacznie, w tym Prezes Zarzadu.

2. Do waznosci pism i dokumentéw wychodzacych na zewnatrz Stowarzyszenia wymagany
jest jeden podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu lub innych oséb upowaznionych przez
Zarzad Stowarzyszenia - samodzielnie.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§39

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonké6w wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

3. Wniosek o zmiane Statutu musi by¢ zgtoszony na piémie, a tre§¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie okresla, takze
cel, na jaki ma by¢ przekazany majatek Stowarzyszenia.
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